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KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés QKUK)
Pozitat e kérkuara né QKUK.

Jané kérkuar
Nr. | Specifikat e Profesioneve
Te rregullt

1. | Infermieré t& Pérgjithshém — Bachelor 20

2. | Infermieré t& Pérgjithshém — Shkolla mesme 10

3. | Laborant Mjekésor Bachelor 10

4. | Laborant Mjekésor Shkolla e mesme 5
Gjithse;j: 45
Nr.

I/II Titulli i punés:  Infermieré té Pérgjithshém — Bachelor dhe mé Shkollé té mesme:

Orari i punés: 40 oré né javé (orar t€ ploté);
Koeficienti i pagés: Sipas Ligjit t& Pagave;
Raporton: Kryeinfermierit té Repartit;
Kohézgjatja: Kontrata me afat t& pa caktuar

Referencés QKUK — 13/2023-11/45

Qéllimi kryesor i vendit & punés:
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né& kuptimin cilésor e sasior, bazuar né nivelin profesional gé
kérkohet pér t& gjithé profesionistét shéndetésor.

Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pér Infermieré té Pérgjithshém — Bachelor
dhe Infermieré té Pérgjithshém — Shkolla mesme:
® Do t€ punojé si pjesétar/e i/ e ekipit & kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me té larté
té kujdesit shéndetésor t& pérqendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t&
duhur dhe té sigurt pér pacientét,
® Zbaton politikat integruese dhe udhézimet organizative pér standardet profesionale,



o Té zbatojé t& gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon, .

e T caktojé, planifikojé, zbatoj dhe vlerésojé kujdesin ndaj (& sémurit né pérputhje me
politikén e aprovuar,

e Merr pjesé né zhvillimin profesional pér té rritur / zhvilluar praktiken infermierive,

¢ Sipas nevojés Ui asistojé pacientit né mbajtje t& higjienés personale, gjaté t&€ ushqyerit,
kryerjes sé nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera qé promovojné shéndetin dhe
miréqgenien e pacientit,

o Té kontribuojé né krijim t& njé mjedisi t& sigurt klinik pér t€ gjith€ pacientét dhe koleggt,

o T& sigurojé komunikim & mirg gjaté dorézimit t€ detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhé&na
t& sakta pér pacientét pér té cilét éshté kujdesur gjaté t€ré orarit (€ tij/ saj t& punés,

o Té in jap pacientéve informata té& sakta dhe t€ garta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre,

e T& kontribuojé né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe % punoj
gjithnjé né& pérputhje me udh&zuesit mbi kontroliin e infeksionit,

¢ T& administrojé terapiné e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale,

e T& ndérmarré t& gjitha masat e nevojshme pér parandalim t€ dekubitit,

e T& pérdor dhe t& mirémbajé né ményré t€ duhur dhe t& sigurt t& gjitha pajisjet,

e T& asistojé né hartimin e udhézueseve procedurave t€ shkruara mbi punén e infermiereve,

e T& marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo &€sht€ e nevojshme,

o T& marré pjesé né aktivitetet ¢ organizuara sipas programeve pér njési t€ caktuara me gellim (€
shkémbimit t& njohurive dhe informative né mes t€ personelit shéndetésor,

e T& ruajé kofidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t€ b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me
politikén Institucionale,

e Gjithnjé & veprojé né ményré & till, q& do t& ndihmonte né avancimin e marrédhénieve (&
mira pacient - infermier/e,

o T& marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té
freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierive,

e T& kryejé edhe detyra tjera gé& kérkohen nga mbik&qyrési pér t& siguruar efikasitet & larté né
puné,

e Punon dhe bashképunon me profesicnistet tjeré shéndetésor duke pérdorur mekanizmin  pér
monitorimin ¢ rezultatit t& kujdesit ndaj pacientit,

s Lehtéson koordinimin e kujdesit pér 1€ arritur rezultatet e shéndetit,

« Zbaton protokollet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, gjaté ofrimit € kujdesit
infermieror,

e Pérdor dhe kontribuon né hulumtime q& ndérlidhen me déshmité pér siguri dhe praktikén
efektive dhe efigente.

1I/IVTitulli i punés: Laborant Mjekésor — Bachelordhe Shkollé t& mesme;

Orari i punés: 40 oré né javé (orar & ploté);
Koeficienti i pagés: Sipas Ligjit t& Pagave;
Raporton: Shefit te drejtpérdrejt;
Kohézgjatja: Kontrata me afat ti pa caktuar



Qéllimi kryesor i vendit té punés:

Laboranti/ja do t& punojé si pjesétar/e i/ e ekipit t& kujdesit mjekésorg, né ofrimin e standardit me
té larté ¢ kujdesit shéndetésor t& pérgendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t&
duhur dhe t& sigurte pér pacientét,

Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pérpozitén Laborant Mjekésor Bachelor
dhe me Shkollé t¢ mesme:

TE zbatojé & gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon.

* TE caktojé, planifikojé, implementojé dhe vierésojé kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me
politikén e aprovuar.

* T& kolektojé té dhéna ¢ sakta mbi pacientin sipas specifikave & infermierit/teknikut
pérgjegjés.

* Sipas nevojés t'i asistojé pacientit né mbajtje t& higjienss personale, gjaté & ushgyerit ,
kryerjes s€ nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera ¢ promovojné shéndetin dhe
miréqgenjen e pacientit.

* Té kontribojé né krijim t& njé mjedisi & sigurté klinik pér t& gjith& pacientét dhe kolegét.

¢ Te sigurojé komunikim & miré gjaté dorézimit € detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna (&
sakta pér pacientét pér t€ cilét éshté kujdesur gjaté t&ré orarit t& tij/ saj t& punés.

* Té€ iu jap pacientéve informata t& sakta dhe t& qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre.

* T& kontribuojé né¢ mbajtje & pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe t€ punoj
gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit.

* T& administrojé teraping e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale.

¢ TE ndérmarré (€ gjitha masat e nevojshme pér parandalim t& dekubitusit.

Pérgjegjésité Kyce:

o Merret me organizimin e punéve né laborator,

* Pérgatit dhe asgjéson t€ gjithé parametrat qé& ndikojné negativisht né pérgatitjen teknologjike
t€ ujit né menyré g t& gjitha analizat e kérkuara dhe t& duhura té kryhen né ményré & sigurté,

* Béné pérgatitjen e reagensave pér kryerjen e analizave,

e Béné pérgatitjen e ujit kimik ng sistemin automatik t& regjenerimit.

o Eshté pérgjegijés pér kualitetin e ujit t& zbutur né sistem,

* Kryen edhe punén i€ tjera me kérkesé & Shefit (& Shé&rbimit ¢ q& jan& né interes (&
Institucionit.

¢ Pérpunén e vet né rend t€ par€ i referohet pérgjegjésit dhe udhgheqésit t& njeésisé.
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Pér punén e vet i pérgjigiet Udhcheqisit e njésiseé dhe udhéhegésit & Shérbimit
termoenergjetik

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:

té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

t€ ket zotési t& ploté pér t& vepruar;

té zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

t€ jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

t€ mos jeté i dénuar me vendim € formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashije;




e (& mos keté n& fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t€ pushuar
sipas ligjit né& fuqi.
e & kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas ligjit.

1. Kushtet e kérkuara pér poziténInfermieré 1¢é Pérgjithshém — Bachelor (kopje):

- Diploma e Fakultetit pér Infermieré t€ Pérgjithshém — Bachelor,

- Licenca e punés:nga lémia pérkatése me Bachelor,

- Certifikata nga libri amz€ i t& lindurve,

Leje njoftimi,

Déshmité mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale,
Njohia e kompjuterit {word dhe exel) — e dé€shirueshme,

Mund t€ sillni edhe déshmi tjera t€ aftésimit, rekomandime specifike, etj.

II. Kushtet e kérkuara pér poziténInfermieré¢ té Pérgjithshémme Shkollé t€ mesme (kopje):

Licenca e punés: Infermierme Shkollé &€ mesme,

Certifikata nga libri amz& i t€ lindurve,

Leje njoftimi,

Déshmité mos jeté i dénuar me vendim t& formés s¢ preré pér kryerjen e njé vepre penale,
Njohja e kompjuterit (word dhe exel) — e déshirueshme,

Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike, etj.

1
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111, Kushtet e kérkuara pér pozitén Laborant Mjekésor Bachelor(kopje):

- Diploma e Fakultetit pér Laborant Mjekésor— Bachelor,

Licenca e punés:nga l&émia pérLaborant Mjekésor Bachelor,

Certifikata nga libri amzg i t€ lindurve,

Leje njoftimi,

Déshmité mos jeté i dénuar me vendim t&€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale,
Njohja e kompjuterit (word dhe exel) — e déshirueshme,

Mund té sillni edhe déshmi tjera té aftésimit, rekomandime specifike, etj.

r

IV. Kushtet e kérkuara pér pozitén Laborant Mjekésor me Shkollé t&é mesme (kopje):

Licenca ¢ punés: nga lémial.aborant Mjeké&sor me Shkollé t€ mesme,

Certifikata nga libri amzg i t€ lindurve,

Leje njoftimi,

Déshmité mos jeté i dénuar me vendim t€ formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale,
Njohja e kompjuterit (word dhe exel) - e déshirueshme,

Mund té& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike, etj.

L ]

Dokumentacioni i bashkangjitur kitij aplikimi nuk kthehet.

Procedurat e konkurrimit:

Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar pér kété pozité.Hapja e procedurés
s& konkurrimit shpallet nga Sektori i Personelit t& QKUK-s& né web fagen e konkurrimeve té
SIMBNIJ, Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30} ditéve, nga data e shpalljes sé&
procedurés sé rekratimit.



Aplikimifillon nga data 28.11.2023 deri me daté 12.12.2023.Verifikimi paraprak kryhet nga
NJIBNIJ t&¢ QKUK-sé, kandidatet ge i plotésojné kushtet sipas konkursit, vlerésimi i tyre do t&
béhet nga Komisioni i pérzgjedhjes ge do t’i nénshtrohet testit mé shkrim pér vlerésimin e
njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale dhe njé interviste me gojé.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen ne web fage t€ SHSKUK-sé né linkun e
publikimit:https:/shskuk.rks-gov.net/ Aplikacionet plotésohen né¢ ményr elektronike dhe
dorézohen fizikisht né zyrén e Sektorit té Personelit né QKUK, né aplikacion duhet t€ cekét qarté
titulli i vendit té punés, aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s€ konkursit dhe kérkesat e
pakompletuara nuk do té pranohen.T& gjitha informacionet deri né shpalljen pérfundimtare té

rezultateve do té béhet pérmes fages zyrtare elektronike t¢ SHSKUK-sé né linkun e publikimit:
https://shskuk.rks-gov.net/

e Origjinalin e k&tyre dokumenteve ose t€ vértetuar t€ noteri dhe Certifikata mjekésore do té
sillén vetém atéher€ kur kandidati thirret pér nénshkrim t€ kontratés.







Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)

Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Slube Kosova (UBKSK)

Hospital and University Clirical Service of Kosovo (HUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Universitetski Klini¢ki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova

Kadrovski Sektor

Na osnovu &lana 79. st. 1, ¢lana 80. stav 1,2.13. élana 81. i 82. st. 2, Zakona br. 08/1.-197 za

Javne sluzbenike; Zahtev br.prot.8481 od 09.11.2023. Sektor za Kadrove UKCK-a objavljuje
ovaj:

KONKURS

Institucija: Bolni¢ka sluzba i Univerzitetska klinika Kosova (UBKSK)
Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova UKCK)
Potrebne pozicije u UKCK-u.

et .. TraZene su:
R.b. Specifikacije profesija Redovni radnici
1 | Op3ta medicinska sestara - Bachelor 20
2 | Opsta medicinska sestara - Srednja §kola 10
3 _| Laborant — medicinskog smera — Bachelor. 10
4 | Laborant — medicinskog smera — Srednja §k. 5
Svega 45

—— e ————_——

I/II Naziv radnog mesta: Opste medicinske sestare — sa Bachelorom i sa Srednjom Skoli;

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme);
Koeficijent zarada: Prema Zakonu o platama;

Podnosi izvestaje: Glavnoj sestri odeljenja;

Trajanje: Ugovor na neodredeno vreme

Reference UKCK — 13/2023-11/45

Osnovna svrha posla

PruZanje zdravstvenih usluga u pogledu kvalitcta i kvantiteta, zasnovan na profesionalnom nivou
koji je potreban za svih zdravstvenih radnika.

Opis rada na odgovorne delatonosti za opsta medicinske sestara oba dve kategorije:

Radite kao pripadnik zdravstveni tim u pruZanju najvisi standard zastite fokusiran na pacijenta
obezbedivanje sve vreme pravilne nege i bezbedna za pacijente

»




¢ Implementirati organizacione politike i smernice za integrisanje

profesionalni standardi,

Da izvrsi sve profesionalne aktivnosti u departamentu gde radi,

Da planira i implementira nega bolesnike,

Ucestvuje u profesionalnom razvoju da poboljaju / razvoj sestrinske prapse.

Po upotrebi da asitira na izversenje personalne higjene, kad se rahni pacient i fioloske

potrebe pacienta,

Da ucini i zastiti ambient u klinici,

Da osigurava dobro komunikaciju na prijemi prodaja zadatka,

Da daje pacientima tacne informacije,

Da kontribuje o odrezanje hidjene,

Da administira terapiju u skladu sa politikom UKCK,

Da odrzava i rukovodu sa aparaturom,

Pomeodi u izradi smernica napisanih procedura o radn medicinskih sestara.

Da ucestvuje u sastanke gde je upotrebno,

Da se drzi tajnost u vezi treniranje pacienta,

Da je registira i licensira,

Uvek da radi u smislu avanciranja odnosa pacienta i m. s. t. u UKCK,

Da ucesvuje uvek na savetovanje u profesionainoj smishu u avansiranja standarde rada m. s.

t. u UKCK.

Da izvrsi i druge zadatke koje zatrazi predpostavljeni.

e radovi i saraduje sa drugim zdravstvenim struénjacima koristeé¢i mehanizam za pracenje
ishoda nege pacijenata

¢ Olak3ati koordinaciju zaStite za postizanje zdravstvene ishode,

¢ Implementirati protokole i prakse zasnovane na dokazima dojenja, nega bolesnika tokom
porodaja,

e Koristi i doprinosi za istraZivanje u vezi sa dokazima za bezbednost i efikasnu praksu i
efikente.

HI/IV Naziv radnog mesta: Laborant medicinski.smer — sa Bachelorom i sa Srednjom Skoli;

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme);
Koeficijent zarada: Prema Zakonu o platama;

Podnosi izvestaje: Glavnoj Laboranta odeljenja;
Trajanje: Ugovor na neodredeno vreme

Reference UKCK — 13/2023-11/45

Glavna svrha radnog mesta: Laborant medicinski smer — sa Bachelorom i sa Srednjom Skoli;

Laboratorijski tehnicar ¢e raditi kao &lan tima za medicinsku negu, u obezbedivanju najviseg
standarda zdravstvene zaStite usmerene na pacijenta, obezbedujudi u svakom trenutku
odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente.

Opis poslova i oblasti odgovornosti za radno mesto Asistent medicinske laboratorije diplomirani i
sa srednjom Skolom:

* Da sprovodi sve stru¢ne aktivnosti specifiéne za struku i odeljenje u kome radi.

* Dodeljivanje, planiranje, sprovodenje i evaluacija nege pacijenata u skladu sa odobrenom
politikom.

* Prikupiti taéne podatke o pacijentu prema specifikacijama odgovorne medicinske
sestre/tehnicara.



* Po potrebi pomo¢i pacijentu u odrZavanju li¢ne higijene, tokom hranjenja, obavljanju fiziologkih
potreba i drugih aktivnosti koje unapreduju zdravije i dobrobit pacijenta.

» Doprineti stvaranju bezbednog klini¢kog okruZenja za sve pacijente i kolege.

» Obezbediti dobru komunikaciju tokom obavljanja poslova van radnog vremena, kao i tadne
podatke o pacijentima o kojima se brine tokom njegovog/njenog radnog vremena.

» Da pacijentima pruZi tane i jasne informacije o nezi koja im se pruZa.

* Doprineti odrZavanju &istode i higijene u radnom okruZenju i uvek raditi u skladu sa smernicama
za kontrolu infekcija.

* Davati propisanu terapiju u skladu sa politikom ustanove.

» Preduzeti sve neophodne mere za spreavanje dekubitusa.

Kljuéne odgovornosti:

*« Bavi se organizacijom rada u laboratoriji,

* Priprema i odlaZe sve parametre koji negativno uti¢u na tehnolo$ku pripremu vode kako bi se
sve potrebne i odgovarajuce analize mogle bezbedno izvriti,

* Pripremiti reagense za analizu,

* Uradena priprema hemijske vode u sistemu za sutomatsku regeneraciju.

* Odgovoran je za kvalitet omek8ane vode u sistemu.

* Obavlja i druge poslove na zahtev rukovodioca sluZbe koji su u interesu Ustanove.

* Za sopstveni rad prvenstveno se odnosi na odgovornog i rukovodioca jedinice.

* Za svoj rad odgovara rukovodiocu jedinice i rukovodiocu SluZbe toplotne energije

1/IV. Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:

= Biti DrZavljanin Republike Kosova;

* Imaju punu sposobnost za djelovanje;

* Vladaju jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka - potverda;

* Da nije pravosnaZnom presudom osudivan za umi§ljajno krivi¢no delo;

* Ne postoji disciplinska mera za razre§enje sa funkcije javnog funkcionera, razrefenog prema
vaZecem zakonu.

» Uspe$no polaZe prijemne procedure, u skladu sa zakonom.

I/11. Potrebni uslovi za radno mesto Cp$ta medicinska sestra — sa Bachelorom i sa Srednjom
Skoli (kopija):

- Diploma Fakulteta za op3te medicinske sestara — Bachelorom i sa Srednjom Skolu
- Licenca za rad: iz odgovarajuce oblasti sa diplomom,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Li¢na karta - fotokopije,

- Ne moZe biti pravnosnaZno osuden za kriviéno delo - potverda,

- Poznavanje kompjutera (vord i ekcel) - poZeljno,

- MozZete doneti i druge dokaze o obuci, konkretne preporuke itd.




III/IV. Potrebni uslovi za zvanje diplomirani Medicinski Laboratorijski Tehni&ar sa
Bachelorom i sa Srednojom Skolu (kopija):

- Diploma Fakulteta za Medicinsko Laboratorijski Tehni¢ar sa Bachelorom i sa Srednojom Skolu
(kopija):

- Licenca za rad: iz smera Medicinsko Laboratori jski Tehnicar sa Bachelorom i sa Srednojom
Skolu (kopija):

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Li¢na karta - fotokopije,

- Ne moZe biti pravnosnaZno osuden za kriviéno delo - potverda,

- Poznavanje kompjutera (vord i ekcel) - pozeljno,

- MoZete doneti i druge dokaze o obuci, konkretne preporuke itd.

¢ Dokumentacija priloZena ovoj aplikaciji se ne vraca.
Konkursne procedure:

Konkurs je otvoren za sve kandidate zainteresovane za ove poziciju. Otvaranje konkursne
procedure objavljuje Sektor za kadrove UKCK-a na sajtu konkursa ISULR, prijem prijava se vrsi
u roku od trideset (30) dana, od dana objavljivanja postupka prijema.

Apoikacija po¢inje od dana 28.11.2023 do 12.12.2023. Preliminarnu verifikaciju vr§i JLR -
UKCK-a, kandidate koji ispunjavaju uslove po konkursu, njihovu ocenu vriice Komisija za izbor
na kojoj ¢e biti poloZen pismeni test za ocenu znanja, vestina i struénosti, kvalitete i intervju sa
ustima.

Podnosenje uslova: Aplikacija se preuzimaju sa ueb stranice UBKSK-a na linku za objavljivanje:
https://shskuk.rks-gov.net/ Aplikaci ja se popunjavaju elektronski i dostavljaju fizicki u
kancelariju Sektora za Kadrove SluZbe u UKCK-u, u aplikaciji se mora Jasan naziv radnog mesta,
aplikacija poslate nakon isteka konkursa i nepotpune aplikaciji nece biti prihvacene.

Sve informacije do kona¢nog objavljivanja rezultata bice obavljene putem zvani¢ne internet
stranice UBKSK-a na linku za objavl jivanje: https://shskuk.rks-gov.net/

® Original ovih dokumenata ili overen kod notara i lekarsko uverenje bi¢e doneti tek kada
kandidat bude pozvan da potpise ugovor.




